
BONJOUR A TOUTES ET A TOUS 

BIENVENUE A L’ECOLE HOTELIERE JEAN DROUANT 

ET MERCI D’ETRE PRESENTS A L’ASSEMBLEE GENERALE DE NOTRE AMICALE  

AMICALE – AREC 

ASSEMBLEE GENERALE DU 8 MARS 2022 



ORDRE DU JOUR DE L’ASSEMBLEE GENERALE : 

1/ RAPPORT MORAL DU PRESIDENT JEAN-MARC PERRAUD 

2/ RAPPORT FINANCIER ET INFORMATION SUR LA COTISATION 2023  

     PAR DANIELLE BOUSIGNAC 

3/ QUITUS : RAPPORT MORAL ET RAPPORT FINANCIER 

4/ RENOUVELLEMENT PARTIEL DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 

5/ ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE : CHANGEMENT DE NOM ET DE DENOMINATION 

6/ COMPLEMENTAIRES SANTE PAR ALAIN FOUBERT 

7/ VOYAGES NATIONAUX PAR CHRISTIAN ANDRE 

8/ VIE DES REGIONS ET PAROLE AUX DELEGUES REGIONAUX 

9/ QUESTIONS DIVERSES.  

10/ EVOLUTION DE L’AREC DANS VINCI ENERGIES 

11/ INTERVENTION D’OLIVIER GENELOT Directeur Général VINCI Energies France Tertiaire IDF 
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 RAPPORT MORAL DU PRESIDENT JEAN-MARC PERRAUD 
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COMBIEN ETIONS-NOUS A L’AREC EN 2021? 
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Total adhérent(e)s ILE DE FRANCE (01) 362 16 34 -18 344

Total adhérent(e)s NORD (02) 145 5 9 -4 141

Total adhérent(e)s EST (03) 48 6 7 -1 47

Total adhérent(e)s RHONE-ALPES (04) 71 5 7 -2 69

Total adhérent(e)s SUD-EST (05) 133 12 4 8 141

Total adhérent(e)s SUD-OUEST (06) 81 3 4 -1 80

Total adhérent(e)s OUEST (07) 68 8 8 0 68

TOTAL GENERAL ADHERENT(E)S 908 55 73 -18 890

EFFECTIFS A FIN 2021

RUBRIQUES
A FIN 

2020

VARIATIONS
A FIN 

2021Entrées Sorties    Ecart



COMMENT AVONS-NOUS EVOLUE EN 2021 
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RUBRIQUES 2020 2021

EFFECTIF AU 31 DECEMBRE 908 890

NOUVELLES ADHESIONS SUR L'ANNEE 104 55

MOYENNE D'AGE DE NOS ADHERENTS 78 77,6

REUNIONS CONVIVIALES ET CLUBS 938 652

SORTIES ET VOYAGES DES REGIONS 565 938

VOYAGES NATIONAUX 0 416

DEPARTS 77 73

DONS  (en euros) 5154 5573

TABLEAU DE BORD DE L'AREC

France



RAPPORT FINANCIER ET INFORMATION SUR 

 LA COTISATION 2023 PAR DANIELLE BOUSIGNAC 
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CHARGES D'EXPLOITATION PRODUITS D'EXPLOITATION

     fournitures informatique et bureau 2 274 2 056

     Assurances 1 007 1 400      Subventions d'exploitation 25 000 25 000

     Assemblée et Conseil d'Administration 0 5 577 cotisations et dons des adhérents 28 118 27 367

    Publications diverses (Rose des Vents, 

Annuaire, Convocation AG....)
6 049 9 142 participation des adhérents aux activités 73 929 33 954

     Divers, Dons achats de Gadgets 850 719

     Voyages, Réceptions et Déplacements 2 098 2 600      Autres produits

     Frais Postaux et télécom 6 289 4 667 Produits financiers 105 116

     Frais bancaires 296 319

     Cotisation FNAR et AAA 850 592

 charges liées aux activités 101 558 53 759

    Charges financières

          TOTAL (1) 121 271 80 831           TOTAL (1) 127 152 86 437

CHARGES EXCEPTIONNELLES (2) PRODUITS EXCEPTIONNELS (2)

IMPOTS SUR LES BENEFICES (3)

TOTAL DES CHARGES (1+2+3) 121 271 80 831 TOTAL DES PRODUITS (1+2) 127 152 86 437

ECART DE L'EXERCICE 5 881 5 606

          TOTAL GENERAL 127 152 86 437      TOTAL GENERAL 127 152 86 437

2020

COMPTE DE RESULTAT DE L'ASSOCIATION AREC AU 31/12/2021

CHARGES PRODUITS

2021 2020 2021



Actif immobilisé : Capitaux propres

 Immobilisations incorporelles Fonds associatif et réserves 25 000 25 000

    - Fonds commercial Ecarts de réévaluation

    - Autres Réserves :

 Immobilisations corporelles      - Réserve légale

 Immobilisations financières      - Réserves réglementées

             TOTAL 1      - Autres

Actif circulant :

     Report à nouveau 34 274 28 668

     Ecart de l'exercice 5 881 5 606

 Marchandises   Provisions réglementées

Créances : Provisions pour risques et charges (2)

 Clients et comptes rattachés Dettes

Autres Emprunts et dettes assimilées

Valeurs mobilières de placement Avances reçus des adhérents 20014

Disponibilités (autres que caisse) 63305 73508

 Caisse Fournisseurs et comptes rattachés 1 400

Autres

 TOTAL 2 63305 73508       TOTAL 3 1 400 20 014

Charges constatées d'avance (3) Produits constatés d'avance (4)

TOTAL GENERAL (1 + 2 + 3) 66555 79288 TOTAL GENERAL (1 + 2 + 3 + 4) 66 555 79 288

BILAN   ASSOCIATION   AREC   AU   31/12/2021

ACTIF  BRUT 2021 2020 PASSIF 2021 2020

      TOTAL 1 40 155 34 274

 Stocks et en-cours (autres que 

marchandises)

 Avances et acomptes versés 3250 5780
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QUITUS : RAPPORT MORAL ET RAPPORT FINANCIER 
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VOTE POUR LE QUITUS : 

 

Au Président sur le RAPPORT MORAL  

 

 

 A la Trésorière sur le RAPPORT FINANCIER 

AMICALE – AREC 

ASSEMBLEE GENERALE DU 8 MARS 2022 



Résolution n° 1:  

L ’A.G. après avoir entendu le Président, lui donne quitus 
sur son rapport moral. 

 

Résolution n° 2:  

L ’A.G. après avoir entendu la Trésorière, lui donne quitus 
sur son rapport financier. 
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RENOUVELLEMENT PARTIEL  

DU  CONSEIL D’ADMINISTRATION   

AMICALE – AREC 

ASSEMBLEE GENERALE DU 8 MARS 2022 

http://gestesetexpression.saintmedardasso.fr/%C3%A9v%C3%A8nement/conseil-dadministration/


 8 Sièges sont à pourvoir :  8 candidats 

          MME  BOUSIGNAC   Danielle   Sortante 

  THOMAS  Suzanne  Sortante 

          MM ANDRE  Christian  Sortant 

  FOUBERT  Alain  Sortant 

  FREDOUEIL Charles  Sortant 

  GENELOT  Olivier  Entrant 

  MEYER  Claude  Sortant 

  PERRAUD Jean-Marc Sortant 
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VOTE DE L’ASSEMBLEE 
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COMPLEMENTAIRES SANTE  

PAR ALAIN FOUBERT 
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http://www.google.fr/url?url=http://www.educol.net/image-sante-soins-i14736.html&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ei=LhXbVNfQIYyrUYSohLAG&ved=0CBYQ9QEwAA&usg=AFQjCNFhfQ0t1YCwvGW0F68dxdKEOK0DfQ


    

 
CONTRAT  HUMANIS 



        Conclusions de l’Audit 2020 

                      Cabinet  BESSE 

 L’évolution des tarifs de cotisation est considérée comme 
« assez erratique ». (Sur l’option B:  -10% en 2018 puis + 
7,5% en 2020) 

 Provisions pour Sinistre A Payer ( PSAP) un peu fantaisistes. 

 Une option A jugée intéressante au niveau du rapport 
garanties/prix 

 Une option B considérée comme un peu moins attractive 
sur le même rapport. 

 Les deux options risquent d’être à reconsidérer avec la 
réalité du « 100% Santé », en 2021. 

 Nous devions nous revoir avec BESSE CONSEIL en mars ou 
avril 2020 pour avoir les résultats définitifs de l’audit et 
examiner les possibilités de collaboration avec BESSE 
CONSEIL. 

 



          QUE S’EST-IL PASSE EN 2020 

 La bonne impression que nous a fait le cabinet BESSE après son 
premier audit nous a conduit à le retenir comme courtier dans 
notre relation avec Humanis et ce, sans surcoût pour nous. 

 Nous avons officialisé cet intermédiaire à Humanis en avril. 

 Le cabinet Besse et nous-mêmes avons dû attendre juillet pour 
commencer à avoir des chiffres sérieux et à peu près justes. 

 Juillet: première rencontre de négociation, affichage + 8,10% 

 Septembre: relance pour avoir la simulation des comptes 2020. 

 Octobre: simulation obtenue et bonne pour nous, mais maintien à 
7,10% 

 Novembre: augmentation générale et définitive de + 6,6% 

 Décembre: notre courtier nous propose un changement dans la 
continuité 



              NEGOCIATION  2021 

 Nous avons ressenti une mutuelle assez cabrée sur ses 

positions peu encline à la négociation. 

 Manifestation d’une intransigeance à laquelle elle nous 

avait peu habitué. 

 Un intérêt très relatif pour notre contrat qui voit chaque 

année ses dépenses augmenter et ses effectifs 

diminuer. 

 Il semblerait que Malakoff souhaite solder le passif 

d’Humanis le plus rapidement possible. 



          LES COTISATIONS  2021 

 Les cotisations ont varié de la façon 
suivante: 

          Option A:  + 6,45%  en valeur, on est passé de 89,84€ à 95,63€ 

              Option B:   + 6,8%   en valeur, on est passé de 136,03€ à 
145,28€  

                            et, avec la surcomplémentaire, de 140,60€ à 150,16€. 

 Effectifs au 31/12/21 :     Option A = 510 

                                                        Option B = 254  dont 138 avec la 
surcomp. 

 ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,                 TOTAL     = 764  

 Nous étions :  957 en 2018,  893 en 2019  et 836 en 2020  



                         

2020  SUITE 
 

 Sans quitter le groupe Malakoff rassurant sur le plan financier, le 
changement proposé et accepté a été de rejoindre une filiale du 
même groupe à savoir : ENERGIE  MUTUELLE. 

 Les avantages espérés: 

          -  Structure plus modeste donc meilleur accueil , plus de         
      convivialité. 

          -  Temps de réponse plus courts 

          -  Meilleure réactivité 

          -  Moins d’intransigeance dans les rapports et les négociations. 

          -  ENERGIE MUTUELLE : mutuelle spécialiste du monde de       
      l’énergie dont  nous sommes. 

          -  Espoir de rapprochement avec des retraités jeunes (EDF?) 



             2020 ET 2021  HUMANIS 

 Réunion tenue le 8 décembre 2020 pour présentation d’Energie 
Mutuelle 

 Décision de rejoindre cette mutuelle: le 11 décembre 2020 

 Information des adhérents sur ce changement fin décembre. 

 26 janvier 2021: première réunion de phasage pour un passage de 
Humanis à Energie Mutuelle (plus quelques mises au point) 

 10 mars 2021: nouvelle réunion de mise en place du nouveau 
contrat 

 Et de nombreuses réunions qui se sont échelonnées durant toute 
l’année 2021car le contrat Cegelec était en déshérence 
complète. 

 Avant de rejoindre Energie Mutuelle, il a fallu régulariser la 
situation administrative du contrat. 



        2021    HUMANIS 

 La première opération à consister faire reconnaître par 
Humanis que VINCI Energies était le repreneur  de 
Cegelec et devenait donc son nouvel interlocuteur. 

 La seconde opération a été de faire accepter par 
Humanis que l’AREC devienne par délégation de VINCI 
Energies , l’interlocuteur d’Humanis pour la gestion de ce 
contrat. 

 Il a donc fallu écrire beaucoup de nouveaux documents 
et faire signer ceux-ci par de nombreux décideurs tant 
côté Humanis que côté VINCI Energies. Et ce, à la vitesse 
« sénatoriale » d’Humanis… 

 C’est donc aujourd’hui l’AREC qui est l’interlocuteur officiel 
d’Humanis avec pour signataire de tout nouveau 
document, notre Président Jean Marc Perraud. 



                   2021    HUMANIS 

 Pour finaliser l’opération et rejoindre Energie Mutuelle 

nous avons écrit à Humanis en novembre dernier et la 

réponse orale que nous avons eue, a été de nous dire 

que la période de fin d’année n’était pas idéale pour 

faire un tel transfert et que le premier trimestre 2022 

serait plus propice pour réaliser l’opération. 

 Nous pensons que cela se fera en avril prochain. 

 Mais que pouvons nous attendre de ce   

rapprochement? 



     2022  ENERGIE  MUTUELLE 

 En plus de tout ce que nous confère déjà le contrat avec 
Humanis, Energie Mutuelle nous offre: 

        - Possibilité de téléconsultation médicale 24H sur 24H 

        - Bénéfice possible de « Visible Patient Solution » copie 
virtuelle 3D  

        - Deuxième avis médical d’un expert en cas de doute sur 
un premier avis  

        - Assistance dépendance à ceux qui accompagnent 
leurs aînés 

        - Un suivi Premium:  très précis, rapide et de grande 
qualité 

        - Rapprochement avec des clients très exigeants(EDF, 
ENGIE, AREVA..) 



     2022    ENERGIE MUTUELLE 

 Notre rapprochement d’avec ENERGIE MUTUELLE nous 

permet moyennant finance, d’accéder à trois 

nouvelles possibilités offertes 

 

                         GESTION PATRIMONIALE  (CNP /AMETIS) 

                         DEPENDANCE 

                         FRAIS D’OBSEQUES 

 

  Qui vous seront présentées à la prochaine AG 



         2022    REFLEXION 

 Comme déjà dit notre effectif est de plus en plus réduit, 
les dépenses augmentent comme l’âge de nos 
adhérents et les cotisations s’envolent. 

 L’idée de rejoindre Energie Mutuelle est aussi de nous 
permettre d’être adossés voire mutualisés avec une 
population de retraités plus jeunes. 

 Entrer dans un groupe existant risque d’affaiblir  le 
groupe en question au niveau résultat financier, donc il 
y a peu d’amateurs pour nous accueillir. 

D’où pourrait venir ce groupe de 
jeunes retraités?..... 



    2022   VINCI Energies 

Mais de VINCI Energies  qui voit partir à la retraite 

chaque année près de 1500 salariés.  Sans en espérer autant 10 
ou 15% pourrait nous suffire. 

 Cette approche est évidemment conjointe avec celle d’accueillir 
ces mêmes retraités de VINCI Energies au sein de l’AREC. 

 C’est pourquoi, dès 2021 sous l’impulsion de notre Président Jean-
Marc Perraud qui a interrogé les deux Présidents de VE sur cette 
double approche et après un avis très favorable de leur part, nous 
avons rencontré les décideurs RH de VE pour mettre en chantier 
cette décision. 

 Pour l’accueil vers L’AREC, pour la France entière des 
responsables de hubs VE ont été désignés pour être les 
correspondants de nos responsables régionaux et le mouvement 
s’amorce doucement mais favorablement. 

 



        2022   VINCI Energies 

 Pour l’aspect Mutuelle le problème est plus compliqué. 

 Côté VE, les 1500 entreprises françaises ont souvent des 
habitudes qui leur sont propres en matière de mutuelle 
mais il se dégage tout de même deux d’entre elles AG2R 
et PROBTP dont nous possédons les garanties et les 
montants de leurs cotisations. 

 Le travail actuel que nous menons avec le cabinet BESSE 
et Energie Mutuelle est de créer une offre ENERGIE 
MUTUELLE qui soit attractive et qui pourrait être proposée 
aux nouveaux partants. 

 En mars, nous devons rencontrer la DRH France de VE pour 
lui faire une proposition en ce sens mais sur ce sujet il reste 
encore beaucoup de chemin à parcourir avant que cette 
offre nouvelle soit effective et soit proposée aux partants. 
Nous espérons courant 2022 Tout de même!... 



  LES COTISATIONS 2022 

                            
 COTISATIONS : 

 

 LES COTISATIONS ONT VARIE DE LA FACON SUIVANTE: 

 

    OPTION A :   +2,2%  en valeur, on est passé de 95,63€ à 97,73€. 

         OPTION B  :   + 8,72% en valeur, on est passé de 145,28 à 157,95€. 

    SURCOMPLEMENTAIRE : + 20% en valeur on est passé de 4,88€ à 
5,86€. 

 

 Option B et Surcomplémentaire déficitaires en 2021 

 Il est donc temps que nous soyons adossés à un groupe qui 
améliorera notre résultat financier. 

 Erreur d’Humanis dans les premières valeurs des cotisations 
communiquées aux adhérents fin décembre mais corrigée 
depuis. 



VOYAGES NATIONAUX 

PAR 

CHRISTIAN ANDRE 
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http://www.arretetonchar.fr/wp-content/uploads/2013/IMG/archives/sortiesvoyages.html


VOYAGE EN COLOMBIE DU 17 NOVEMBRE AU 2 DECEMBRE 2021 

Ce voyage programmé à l’origine en 2020 a pu finalement se réaliser cette année. 26 personnes ont effectué 

un périple de plus de 900 km en bus et emprunté 3 vols intérieurs traversant plusieurs régions de Colombie 

(La superficie du pays représente 4 fois celle de la France). Malgré le rythme soutenu, tout le monde était 

ravi de cette bouffée d’oxygène aux confins de l’Amazonie. 
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LE GROUPE AREC EN VOYAGE EN COLOMBIE 
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VOYAGE 2022 :  Croisière sur le Douro du 17 au 24 octobre  

 Plus calme cette année, la croisière durera huit jours. Nous visiterons notamment Porto et Salamanque 

et ferons plusieurs étapes sur les vignobles situés le long du Douro. 38 adhérents se sont inscrits dont 

plus de 50% n’ont pas participé aux voyages précédents. 

 

 

 



VIE DES REGIONS ET PAROLE AUX DELEGUES REGIONAUX 
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LA REGION 01: ILE DE France : Claude BROSSE 

AMICALE – AREC 
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LA REGION 02 : NORD : Jean-Louis COPIN 
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LA REGION 03: EST : Alain THIEBAUT 

AMICALE – AREC 

ASSEMBLEE GENERALE DU 8 MARS 2022 

Amicale-Arec c/o VINCI Energies ACTEMIUM  

34 RUE DE REMENAUVILLE- BP 50110 

54052 NANCY CEDEX 



LA REGION 03: EST : Alain THIEBAUT 



LA REGION 03: EST : Alain THIEBAUT 



LA REGION 03: EST : Alain THIEBAUT 



LA REGION 03: EST : Alain THIEBAUT 



LA REGION 04: RHONE-ALPES : Christian PIVOT 

AMICALE – AREC 

ASSEMBLEE GENERALE DU 8 MARS 2022 

 Adhérents 2022 

Concentration des effectifs sur le Rhône et 

stabilité sur Isère, Loire . 

 Renforcement de notre bureau en 

2021 

 Des actions en cours  

pour se faire connaitre 

             -Support de Jean GALANGAU  

               HUB VEF Centre Est 

           - Support de AIME Jacques Jean 

              VE   CEM Nucléaire  

 

 

39 
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1 

1 
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NOS ACTIVITES 2021 

  

Mensuelles : Hors congés d’été (juillet Aout) , Reprise des permanences mensuelles en juin des 

bureaux AREC et AAA  

Séances de perfectionnement aux matériels et outils ‘informatique’, au sein du club animé par Daniel 

ALBRECHT  

‘C’est l’occasion de se retrouver entre adhérents pour échanger des connaissances à propos 

d’utilisation des moyens informatiques pour satisfaire nos besoins et envies dans nos diverses 

occupations. ‘ (http://ly.formarec.free.fr/club.html) 

L'entretien, la sécurité ou la mise à niveau de notre matériel informatique 

►La retouche d'images et la création de diaporamas 

► La création de montages vidéo 

► La création de pages internet personnelles 

► L'utilisation de logiciels pour le traitement du son 

► La conception d'outils de publipostage pour une association  

 



NOS ACTIVITES 2021 

  

- CROISIERE RHONE SAONE le 23 Septembre  

- LA CONFLUENCE  : Musée des confluences     

- REMONTEE DE LA SAONE  

 

 

 

 

- UNE DECOUVERTE DE LYON SOUS CES  

- MEILLEURS JOURS POUR LES UNS,  

- UNE REDECOUVERTE POUR LES LOCAUX  



NOS ACTIVITES 2021 

  

- Musée de la mine de Saint Etienne le 12 Octobre 

- Le Site       

- Les bâtiments 

 

 

 

 

- La galerie reconstituée 

- VISITE DU MUSÉE D’ART ET D’INDUSTRIE 

- Parcours des cycles  

- Parcours des rubans 

- Parcours des armes 

 

 

 



NOS ACTIVITES 2021 

  

- Hôtel Dieu Visite du 17 11 2021 

 

 

 

 

 

 
Nos visites sont suivies  

d’un CR intégré dans nos  

Bases AREC France  

et Rhône Alpes 



Nos projets 2022: 

 Poursuivre nos formations sur l’informatique 

 Edition trimestriel de notre bulletin  

 Visite du Musée Ampère 

 ITER (visite). 

 Visite du château de FLECHERES 

 Redécouverte du train touristique de ANSE 

 Proposition d’un Voyage  

 ROUSSILLON ET SES SECRETS  

Du 3 au 7 OCTOBRE 2022  

•   5 Jours / 4 Nuits 

• LUNDI 03 OCTOBRE: DIRECTION PERPIGNAN (départ de Lyon en car) 

• MARDI 04 OCTOBRE: SALSES – TAUTAVEL – RIVERSALTES 

• MERCREDI 05 OCTOBRE : PERPIGNAN – TAUTAVEL  

• JEUDI 06 OCTOBRE: COTE VERMEILLE – COLLIOURE – BANYULS  

• VENDREDI 07 OCTOBRE: FIGUERAS - MUSEE DALI et retour Lyon en soirée 

 

 

  

 

  

  

  

  

  

  

  

  

 

-   



LA REGION 05: SUD-EST : Christian SIMON 
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LA REGION 06: SUD-OUEST: Raymond MARTI 
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LA REGION 06: SUD-OUEST: Raymond MARTI 

 AREC SUD-OUEST 
 

RÉPARTITION DU NOMBRE D'ADHÉRENTS PAR DÉPARTEMENT 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 

q 8 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Pôle Toulouse : 37 dont 5 aussi en antenne FG 

Antenne Pau : 15 

Départements déserts : 4 

Moyenne dans les 15 autres départements : 2 

HORS RÉGION Gard 1 

Hérault 2 

 
 
 
 

imap://imap.orange.fr:993/fetch>UID>/INBOX>287595?part=1.2&filename=img20220302_11002635.pdf&type=application/pdf
imap://imap.orange.fr:993/fetch>UID>/INBOX>287595?part=1.2&filename=img20220302_11002635.pdf&type=application/pdf


LA REGION 07 :OUEST: Bernard FLEUREUX 

AMICALE – AREC 

ASSEMBLEE GENERALE DU 8 MARS 2022 



QUESTIONS DIVERSES 

Anciens et Retraités d’ Entreprises éleCtriques 

     Assemblée Générale du 10 mars 2020 

 



EVOLUTION DE L’AREC  

DANS VINCI Energies 
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ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE : 

PROPOSITION DE CHANGEMENT DE NOM ET DE DENOMINATION 

 

LE NOM : AREC  

 

 DEVIENT :  AMICALE-AREC 

 

LA DENOMINATION : ANCIENS ET RETRAITES D’ENTREPRISES ELECTRIQUES   

 

DEVIENT : AMICALE DES ANCIENS  ET RETRAITES DES ENTREPRISES DE VINCI Energies 
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ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE : 

 

VOTE  A MAIN LEVEE DE L’ASSEMBLEE SUR CES DEUX MOTIONS 

 

QUI EST CONTRE : 

 

QUI S’ABSTIENT : 

 

 

 



AMICALE – AREC 

ASSEMBLEE GENERALE DU 8 MARS 2022 

 

 

 

ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE : 

 

 

 

APRES DELIBERATION LES DEUX MOTIONS SONT ADOPTEES 

 

 

 



INTERVENTION DE  

Monsieur OLIVIER GENELOT 

Directeur Général VINCI Energies France Tertiaire IDF 

AMICALE – AREC 

ASSEMBLEE GENERALE DU 8 MARS 2022 



AMICALE – AREC 

ASSEMBLEE GENERALE DU 8 MARS 2022 



ET MERCI DE VOTRE ATTENTION .  

 

(POUR CEUX QUI RESTENT DEJEUNER LE REPAS EST PRIS SUR 

PLACE  A L’ECOLE  HOTELIERE A 12H15 PRECISES) 

AMICALE – AREC 

ASSEMBLEE GENERALE DU 8 MARS 2022 


